Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora Wyzszej Szkoly Nauk Pedagogicznych
w Warszawie w sprawie procedury antydyskryminacyjnej w WSNP
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Se WYZSZA SZKOLA
NAUK PEDAGOGICZNYCH

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA

B

§1.
Zasady Ogolne

. Procedura antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji

w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie zwanej dalej ,,Uczelnig”.

Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie dzialan
przeciwdziatajacych dyskryminacji oraz ochrona pracownikéw przed wystapieniem
dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystapienia

tych zjawisk.

§2.
Definicja uzywanych pojeé

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

Procedurze antydyskryminacyjnej w WSNP — rozumie si¢ przez to zespdt zasad
okreslajacych procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postgpowanie
w sytuacji wystgpienia takich zdarzen;

Dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierdwne traktowanie w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczego6lnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony w petnym lub w niepelnym

wymiarze czasu pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posrednie;;



3)

4)

5)

6)

7)
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Komisji Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg na dyskryminacj¢ oraz
przeciwdziatania 1 zapobiegania zjawiskom dyskryminacji u Pracodawcy na zasadach
okreslonych w niniejszej regulacji;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wyzsza Szkot¢ Nauk Pedagogicznych w Warszawie,
reprezentowang przez Rektora;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powolanie, wybdr) badz realizujaca prace na
rzecz uczelni na podstawie umowy cywilno-prawne;;

Studencie — rozumie si¢ przez to osob¢ studiujaca w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w
Warszawie na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub
studiach podyplomowych oraz osoby uczestniczace w zaj¢ciach edukacyjnych innego typu,
np. szkotach letnich czy kursach;

Jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydziat lub inng jednostke organizacyjna

w rozumieniu Statutu Uczelni.

§ 3.

Podmioty powolane do przeciwdzialania dyskryminacji

W celu przeciwdziatania dyskryminacji 1 jej skutkom, w Uczelni powoluje si¢ Komisje

Antydyskryminacyjng.
§ 4.
Komisja Antydyskryminacyjna
1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje¢ Antydyskryminacyjng, zwang dalej ,,Komisja”,

2.

3.

odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci,

Komisja sktada si¢ z przewodniczacego oraz dwoch czlonkdéw powolywanych na roczng
kadencj¢. Do obstugi Komisji Rektor wyznacza pracownika administracji.

Cztonkoéw komisji powotuje i odwotuje Rektor, wskazujac przewodniczacego Komisji.
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Cztonkostwo w Komisji wygasa:
1) z uptywem kadencji,
2) w wyniku rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy;
3) w przypadku odwotania przez Rektora;
4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.
Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:
1) ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkcji;
2) choroby czionka Komisji lub dlugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajacej realizacj¢ zadan cztonka Komisji,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego badz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;.
Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i orientacje w zakresie prawa pracy, w tym
problematyki przeciwdziatania dyskryminacji.
Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik kazdej jednostki
organizacyjnej Uczelni obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentow oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych
z prowadzonym przez Komisj¢ postgpowaniem.
Komisja uchwala szczegolowy regulamin swojego dzialania, ktory podlega zatwierdzeniu

przez Rektora.

Ustala si¢ nastepujace etapy postepowania:

Postepowanie wstepne

Kazda osoba, ktoéra czuje si¢ poddana dziataniom dyskryminacyjnym moze zgtosi¢ skarge.

Skarga zglaszana jest w formie pisemnej Przewodniczgcemu Komisji.

2. Przewodniczacy wstepnie bada zgloszenie 1 niezwlocznie przeprowadza rozmowe z osobg

zglaszajaca. Po zbadaniu sprawy podejmuje dalsze dzialania:
1) po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczace o mozliwosci
wystapienia dyskryminacji Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje sprawe cztonkom

Komisji w celu wszczgcia postgpowania;
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2) jesli okolicznos$ci nie uprawdopodabniajg wystgpienia dyskryminacji Przewodniczacy
Komisji przekazuje spraweg cztonkom Komisji celem zapoznania si¢ z okoliczno$ciami
sprawy 1 podjecia decyzji o ewentualnym uznaniu zgloszenia za nieuzasadnione.

Do zlozenia skargi uprawnieni sg studenci, i pracownicy Uczelni, jak réwniez osoby spoza
Uczelni. Zgloszeniom anonimowym nie daje si¢ dalszego biegu.

Do zlozenia skargi konieczne jest spetnienie tacznie dwoch warunkéw: osoba, wobec ktorej
ztozono skarge ma status studenta lub pracownika Uczelni, za§ zdarzenia opisane w skardze
miaty miejsce na terenie Uczelni lub byly funkcjonalnie zwigzane z jej dziatalno$cia.
Skarga powinna by¢ zlozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii
zdarzen bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo wuzasadnionych sytuacjach
przewodniczacy Komisji moze zadecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej

si¢ do zdarzen, ktore miaty miejsce ponad rok wczesniej.
Postepowanie wyjasniajace

Komisja w petnym sktadzie wyjasnia sprawe i wydaje opinig.

Decyzja przewodniczacego Komisji do wybranych prac moga by¢ dopuszczeni z glosem
doradczym: ekspert z dziedziny psychologii, ekspert z dziedziny prawa, przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego lub inna osoba, ktorej eksperckie kompetencje moga byc¢
przydatne przy rozpatrywaniu sprawy.

Informacja na temat wszczgcia postgpowania jest przekazywana osobie obwinione;.

W ramach postgpowania wyjasniajacego Komisja wzywa 1 wystuchuje osob¢ obwiniong
oraz moze zadawac jej pytania. Komisja moze takze wzywac 1 wystucha¢ inne osoby
majace informacje o sprawie, zadawa¢ im pytania oraz zapoznawac si¢ z niezbednymi
dokumentami.

Komisja wydaje swoja opini¢, w ktorej wskazuje, czy zaistniate dziatania lub zaniechania
majg charakter dyskryminujacy. Moze takze rekomendowac dzialania naprawcze, takie jak,
np.: przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku studenta, wsparcie
psychologiczne, obligatoryjny udzial w szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych,
itp. lub przekazanie sprawy za posrednictwem Rektora do rzecznika dyscyplinarnego

zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.
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Zakonczenie postepowania przed Komisjg Antydyskryminacyjna

Opinia Komisji, zawierajaca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska, przekazywana
jest do Rektora oraz kierownika jednostki lub innego wtasciwego przelozonego oraz do
wiadomos$ci osoby inicjujacej postepowanie i osoby, przeciwko ktorej toczylo sig
postepowanie.

W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania lub

zaniechania majg charakter dyskryminujagcy Rektor po zasiggnieciu opinii kierownika

jednostki badz innego wlasciwego przetozonego moze podjac decyzje o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej. Decyzja Rektora
przekazywana jest takze do wiadomosci osoby inicjujacej postepowanie.

Komisja moze réwniez rekomendowa¢ wdrozenie $rodkéw naprawczych, takich jak

w szczegblnosci:

1) skierowanie sprawcy dyskryminacji na obowiazkowe szkolenie z przeciwdziatania
dyskryminacji;

2) rekomendacja przeszkolenia z przeciwdziatania dyskryminacji pracownikow lub
przetozonych danej jednostki;

3) przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko lub do innej
jednostki;

4) zmiany z zakresu toku studiow studenta pokrzywdzonego dyskryminacja,
w szczegOlnoSci: zmiana grup zajgeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwos¢
powtorzenia egzaminu, mozliwo$¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu;

5) zmiany z zakresu toku studiow studenta bedacego sprawca dyskryminacji,
w szczegolnos$ci: zakaz uczeszczania na zajecia prowadzone przez osobe bedaca ofiarg
dyskryminacji, zakaz zapisywania si¢ na egzamin do osoby bedacej ofiarg dyskryminacji,

zakaz uczeszczania na zajecia, w ktorych bierze udziat ofiara dyskryminacji.

Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu dyskryminacji

W przypadku wydania opinii stwierdzajacej, ze doszto do dyskryminacji:

1) poszkodowany student moze wnosi¢ do wiasciwego kierownika jednostki dydaktycznej

o zmiany toku studidw, w szczeg6lno$ci zmiang grupy zajeciowej lub zmiang egzaminatora,
tak by unikna¢ dalszego kontaktu z obwinionym nauczycielem akademickim. W miar¢

mozliwosci technicznych i organizacyjnych kierownik jednostki dydaktycznej przychyla
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si¢ do zlozonego wniosku. Jesli sprawca dyskryminacji jest kierownik jednostki
dydaktycznej lub kierownik Jednostki organizacyjnej Uczelni, wniosek skladany jest do
Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora rowniez w sytuacji, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw kierownika jednostki
dydaktycznej lub kierownika Jednostki organizacyjnej Uczelni w zakresie danej sprawy;

poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika Jednostki organizacyjnej o zmiang
sposobu zarzadzania lub zmian¢ miejsca pracy, tak by unikng¢ kontaktu ze sprawca
dyskryminacji. Kierownik jednostki organizacyjnej w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
przychyla si¢ do ztozonego wniosku. Jesli sprawca dyskryminacji jest kierownik jednostki
organizacyjnej wniosek sktadany jest do Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora
réwniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu interesow

kierownika jednostki organizacyjnej w zakresie danej sprawy.



