e WYZSZA SZKOLA
§ NAUK PEDAGOGICZNYCH

Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasnoS$ci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac

rozwojowych w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie

§ 1.

1. Regulamin zostal wydany na podstawie przepisow Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2019, poz. 823, z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019, poz. 2243 z p6zn. zm.) oraz
Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz.U. z 2017, poz. 776
Z pézn. zm.).

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikow i studentow w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wiasnosci przemystowej,

2) zasady wynagradzania tworcow,

3) zasady i procedury komercjalizacji,

4) zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz swiadczenia
ustug w zakresie dziatalnosci naukowe;.

3. Uczelnia wspiera rozwdj dziatalnosci tworczej i wynalazczej, w szczegolnoSci zapewniajac
pomoc w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej oraz mozliwos¢ korzystania z infrastruktury
oraz bazy technologicznej Uczelni przy wsparciu 1 na zasadach okreslonych
w Uczelni.

4. Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu stanowi obowigzek pracownikow Uczelni.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie mowa o
1. Uczelni — oznacza to Wyzsza Szkote Nauk Pedagogicznych w Warszawie;

2. Rektorze — oznacza to Rektora Uczelni;



3. Pracowniku — oznacza to osobe pozostajacg w stosunku pracy z Uczelnig, bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy;

4, Tworcy — 0znacza to osobg, ktora wytworzyta dobro intelektualne;

5. Kierowniku — oznacza to kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni;

6. wiasnosci intelektualnej — oznacza to wszelkie utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim

I prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe oraz opracowania o charakterze dydaktycznym
i popularnym, a takze programy komputerowe i bazy danych bedace utworami w rozumieniu
prawa autorskiego, w tym wszystkie formy dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej,
np. materiaty e-learningowe, dzienniki prac badawczych, inne wyniki pracy intelektualnej, w tym
takie, ktore nie stanowig przedmiotu praw wy- tacznych, jak np. metody badan, koncepcje
wyjasnienia problemu, wyniki eksperymentow, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materiaty
audiowizualne, instrukcje dydaktyczne, przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje
multimedialne, a takze dobra wtasnosci przemystowej w postaci:

1) rozwigzan naukowo-technicznych, bedacych wynalazkami bgdz wzorami uzytkowymi
W rozumieniu prawa wiasnosci przemystowe;j,

2) topografii uktadow scalonych w rozumieniu prawa wlasnosci przemystowe;,

3) wzordow przemystowych,

4) znakoéw towarowych,

5) know-how - nieujawnionych do wiadomosci publicznej informacji technicznych,
technologicznych, organizacyjnych lub innych, posiadajacych warto§¢ gospodarcza, np.
metody badan, odmiany roslin, zwierzat, produkty biologiczne, ogdlne koncepcje
wyjasnienia problemu

7. pracowniczych wynikach pracy intelektualnej — oznacza to wyniki pracy intelektualnej, takze

w formie czesciowej lub niedokonczonej lub stanowigcej modyfikacje wynikow juz istniejacych,

wytworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz uzyskane

poza tymi obowigzkami, jesli tak stanowi umowa zawarta migdzy tworcag wyniku a Uczelnia,

W szczegllnosci:

1) wyniki wytworzone w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub
w postaci odrebnej umowy zawartej pomiedzy stronami, w szczegdlnosci W trakcie prac
naukowych, badawczych i rozwojowych lub innych dziatan, w wyniku, ktorych moze dojs$é¢
do wytworzenia dobr intelektualnych przez pracownikéw i studentow,

2) wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni, takze na podstawie oddzielnej umowy zastrzegajace
wiasno$¢ wynikow na rzecz Uczelni, lub finansowane ze srodkow publicznych,

3) wytworzone poza stosunkiem pracy, do ktorych prawa majatkowe ich tworcy prze- kazali



Uczelni do korzystania w formie umowy cywilnoprawnej albo w postaci jedno- stronnego
o$wiadczenia woli,

8. wynikach badan naukowych — oznacza to wyniki bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego powstate w ramach wykonywania przez
pracownikéw Uczelni obowigzkoéw ze stosunku pracy oraz know-how zwigzanymi z tymi
wynikami;

9. ,know-how” — oznacza to nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
organizacyjne 1 inne majace wartos¢ gospodarcza, co do ktorych Uczelnia podjeta niezbedne
dziatania w celu zachowania ich poufnosci;

10.komercjalizacji bezposredniej — 0znacza to sprzedaz wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawania do uzywania tych wynikéw lub know-how,
W szczeg6lnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy;

11.komercjalizacji posredniej — oznacza to obejmowanie lub nabywanie udzialow lub akcji
w spolkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia
akcji w spotkach, w celu wdrozenia Iub przygotowania do wdrozenia wynikow dziatalno$ci

naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

§3,

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow Uczelni, 0sob zatrudnionych na innej
podstawie niz stosunek pracy, a takze studentow, w tym shuchaczy studiow podyplomowych oraz
innych oséb nie pozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta

pomiedzy Uczelnig , a takg osoba.

§4.

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do dobr wiasnosci intelektualnych

niematerialnych, jak i ich materialnych nosnikow:

1) powstalych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych
w Uczelni, stworzonych przez osoby, o ktorych mowa w § 3 niniejszego regulaminu,

2) powstalych przy pomocy i wsparciu Uczelni, jezeli pomoc ta i wsparcie ma charakter
bezposrednio warunkujgcy powstanie danego dobra intelektualnego, polegajaca
w szczegOlnoSci na nakladach finansowych, technicznych, technologicznych,
materiatowych, doradztwie merytorycznym lub $wiadczeniu ustug,

3) do ktorych prawa majatkowe zostaly przeniesione na Uczelni¢ na podstawie stosownego



aktu prawnego,

4) gdy umowa pomigdzy Tworcg a Uczelnig tak stanowi.

. Zgodnie z art. 154 ust.5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Regulamin nie ma

zastosowania do utworéw naukowych i wynikow powstatych:

1) na podstawie umowy ze strong finansujacg lub wspétfinansujaca badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy,

2) z wykorzystaniem srodkéw  finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know- how
zwigzanym z tymi wynikami.

§5.

. Autorskie prawa osobiste do utworu stanowigcego przedmiot praw autorskich przystuguja jego

Tworcy.

. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmuja prawo do:

1) autorstwa utworu,

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania
utworu,

3) nienaruszalnosci tresci | formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu, i przystuguja tworcy utworu naukowego.

. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmuja prawo do:

1) korzystania z utworu,

2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,

3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z nastepujgcymi

zastrzezeniami:

1) prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego (zwtaszcza artykuly, recenzje, rozdziaty
w monografii, materiaty konferencyjne) przystuguje Uczelni na warunkach okreslonych
w ust. 3 z tym, ze jesli tworca uzna za celowe opublikowanie tego utworu w wydawnictwie
specjalistycznym niebedagcym wydawnictwem Uczelni, uznaje si¢, ze prawo pierwszej
publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji obok nazwiska tworcy

pelnej nazwy Uczelni,



2) Uczelni przystuguje prawo nieodplatnego Kkorzystania z wynikéw badan zawartych
W utworze naukowym,

3) Uczelnia ma prawo do udostgpniania utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z Tworcg przeznaczenia

utworu lub jezeli stanowi tak odre¢bna umowa zawarta z Tworca.

§ 6.

. Jezeli Uczelnia zamierza skorzystac z przystugujacego jej prawa do pierwszej publikacji utworu,
publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach okreSlonych w umowie
wydawniczej zawartej miedzy Uczelnig a Tworca utworu naukowego.

. Prawo pierwszenstwa publikacji, 0 ktorym mowa w § 6 ust.4 wygasa, jezeli W ciggu Szesciu
miesiecy od dostarczenia utworu Uczelnia nie zawrze z tworcg umowy 0 wydanie utworu albo
jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

. Jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu, w oparciu 0 zawartg z Tworcg umowe, przystuguja
Uczelni, a Tworca zamierza ztozy¢ ten utwor u wydawcy, ktory uzaleznia wy- danie utworu od
przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majatkowych, Tworca obowigzany jest
doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy migdzy Uczelnig a wydawca.

. W przypadku Korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych
W niniejszym paragrafie, w sposob przynoszacy jej dochod, Tworey przystuguje wynagrodzenie
na zasadach okreslonych w § 20-21.

§7.

. Autorskie prawa osobiste do pozostatych utworow, w tym takich, ktore nie stanowig przedmiotu
praw wylacznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki
eksperymentow, opinie, eckspertyzy, dydaktyczne materialy audiowizualne, instrukcje
dydaktyczne, przewodniki do ¢wiczen, prezentacje multimedialne itp. powstalych w warunkach
okreslonych w § 5, tozsame z prawami wymienionymi w § 6, przystuguja ich Tworcom, ktorzy
przy realizacji swych praw nie mogg narusza¢ interesow Uczelni.

. Autorskie prawa majatkowe do takich utworow, tozsame z prawami wymienionymi w § 6,
przystuguja Uczelni, chyba, Ze zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.

. W razie komercyjnego korzystania z przyshugujacych Uczelni praw majatkowych i uzyskania
dochodu Uczelnia zobowigzana jest wyptaci¢c Tworcy utworu wynagrodzenie wg zasad
okreslonych w § 20-21.



§8.

. Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utworow stworzonych w toku studiow w trakcie
realizacji prac dyplomowych i podyplomowych na podstawie zawartych uméw nalezg do ich
Tworcow.

. Studenci wraz ze ztozeniem pracy dyplomowej, zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi, ze praca ta nie narusza autorskich praw osob trzecich.

. Uczelnia nabywa prawa majatkowe do utworow stworzonych przez studentéw na podstawie
umow z nimi zawartych.

. Kwesti¢ praw majatkowych w odniesieniu do utworéw powstatych przy pomocy finansowej
I organizacyjnej Uczelni bedzie regulowa¢ odregbna umowa miedzy Tworcg a Uczelnia.

. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowe;j studenta. Jezeli Uczelnia
nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesi¢gcy od jej obrony, student, ktéry ja
przygotowat, moze ja opublikowa¢ samodzielnie.

. Uczelni przyshuguje czasowo nieograniczone i nieodplatne prawo do korzystania z utworow
studenckich w celu weryfikacji ich zgodnosci z prawem autorskim innych tworcow, w tym
tworcow utworow doktoranckich i utworow studenckich.

. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z utworéw studenckich do celow
badawczych i dydaktycznych, w tym ich udostepniania pracownikom do celéw niekomercyjnych.
. W przypadku publikacji utworéw studenckich w utworach pracowniczych konieczne jest
wskazanie ich autorow i zrodta. Wykorzystanie tabel, wykresow, fotografii lub rysunkéw, a takze
wigkszych fragmentow tekstu wykraczajacych poza zasady i ramy dozwolonego uzytku
wnikajacego z przepisow 0 prawach autorskich, wymaga pisemnej zgody ich Tworcow.

. Przed dopuszczeniem studentow do prac naukowo-badawczych, kierownik jest obowigzany
zawrze¢ umowe¢ zapewniajaca nabycie praw do dobr intelektualnych lub autorskich praw

majatkowych studenta przez Uczelnig.

10.Umowa, 0 ktoérej mowa w ust. 9, powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci i reguluje w szczegolnosci zasady korzystania z dobr intelektualnych lub autorskich

praw majatkowych studenta oraz jego wynagradzania z tego tytutu.

§9.

1. Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utworow osob trzecich naleza do ich Tworcow.

2. Uczelnia nabywa prawa majatkowe do utwordéw stworzonych przez osoby trzecie na podstawie

umow z nimi zawartych.



. Zaumowy, o ktorych mowa w ust.2, odpowiada kierownik danej jednostki organizacyjnej, ktory
powinien dazy¢ do zapewnienia Uczelni autorskich praw majatkowych oraz praw wytacznych do
utworow. Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci 1 okreSlaja
W szczegolnosci zakres dozwolonego przez Tworce korzystania z wihasnosci intelektualnej,
przystugujace Tworcy prawa i wynagrodzenie.

. Jezeli utwory powstaja w wyniku pracy wykonywanej przez zespdt powotany w Uczelni,
w ktorym poza pracownikami uczestniczg 0Soby trzecie, kierownik jest odpowiedzialny za
podpisanie z tymi osobami umow zastrzegajacych prawa majatkowe do wiasnosci intelektualnej
na rzecz Uczelni

. Udziat 0s6b trzecich w pracach naukowo-badawczych prowadzonych przez Uczelni¢ reguluja

zapisy § 8 ust. 91 10.

§ 10.

. Tworcom programéw powstatych w ramach stosunku pracy z Uczelnig, przystuguja osobiste

prawa autorskie, natomiast Uczelni prawa majatkowe do tych programéw a w wypadku ich

komercjalizacji 1 uzyskania korzysci przez Uczelni¢ - prawo do wynagrodzenia, okre§lonego
kazdorazowo w umowie zawartej pomiedzy nimi a Uczelnig. Postanowienia ust. 1 dotycza na
rowni z programami komputerowymi i bazami danych, wszystkich form wyrazenia programu,

w postaci kodu, dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej.

. Autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego obejmujg prawo do:

1) trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catosci lub w czgsci
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie; w zakresie, w ktorym dla wprowadzania,
wyswietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania programu komputerowego
niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnos$ci te wymagaja zgody uprawnionego;

2) tlumaczenia przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w pro-
gramie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktora tych zmian dokonata;

3) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu komputerowego lub jego kopii.

§11.

. Pracownik, ktory ma dostgp do informacji poufnych dotyczacych dobr intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

. Przez informacje poufne dotyczace dobr intelektualnych rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci

publicznej informacje, ktore mogg mie¢ warto$¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby sie



z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwo$¢é uzyskania ochrony
prawnej.

. Wumowach zawieranych przez Uczelnie, dotyczacych dobr intelektualnych nalezy prze- widzie¢
obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy ujawnienie

wynikow badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz dalszg komercjalizacje.

§12.

. Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu, niebedgcego utworem naukowym, autorskie prawa
majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron.

. Uczelnia nabywa prawa wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami dobr intelektualnych
lub innych rzeczy, jezeli powstaty one w wyniku badan w ramach wykonywania obowigzkow
pracowniczych lub w wyniku umowy zawartej pomiedzy Tworcg a Uczelnia.

. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduja zastosowanie zasady okre§lone w niniejszym
regulaminie, ma obowigzek zglosi¢ wytworzenie dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze
naby¢ Uczelnia na zasadach okreslonych w § 9, a takze ma obowigzek podjecia wszelkich
czynno$ci W celu umozliwienia Uczelni korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegolnosci
obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigzku wspoldziatania w przypadkach, gdy jest ono
konieczne w celu uzyskania ochrony.

. Pracownik nie moze w zakresie swej dzialalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Rektora.

. Pracownik uczestniczacy w pracach zespolu dziatajacego pod kierownictwem innej instytucji
(takze zagranicznej) w ramach wykonywania zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika Swojej
jednostki organizacyjnej o powstaniu dobra intelektualnego tzn. w terminie 14 dni od powstania
tych dobr oraz zadbania o zapewnienie Uczelni odpowiedniej czgsci praw do dobra
intelektualnego.

. Kierownik, do ktorego zgtoszono dobro intelektualne podejmuje decyzj¢ 0 przekazaniu informacji
0 wytworzeniu dobra intelektualnego do Prorektora z wnioskiem o ochrone dobra intelektualnego
lub skorzystania z prawa pierwszenstwa publikacji.

. Rektor podejmuje decyzje 0 przyjeciu, lub nieprzyjeciu dobra intelektualnego w postaci utworu
naukowego, utworu pracowniczego niebedacego utworem naukowym, jak rowniez decyzje
o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji.

. Decyzj¢ w sprawie ochrony dobra wiasnosci przemystowej podejmuje Rektor.

. Rektor przed podj¢ciem decyzji w sprawie ochrony dobra wiasnosci przemystowej moze zleci¢



przygotowanie opinii ekonomicznej, prawnej lub technicznej oraz uzyskaé opini¢ Rzecznika
Patentowego.

10.Decyzja Rektora w sprawie ochrony ma charakter oswiadczenia woli ztozonego w imieniu
Uczelni, nie jest decyzjg administracyjng, nie wymaga uzasadnienia i nie przystugujg od niej
srodki odwotawcze.

11.Do czasu podjecia przez Rektora decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych wynikow
pracy intelektualnej, Tworca obowigzany jest zachowac je w tajemnicy, a w razie podjgcia decyzji
przez Uczelnie 0 ochronie prawnej uzyskanego wyniku obowigzek ten trwa do dnia otrzymania
z Urzgdu Patentowego RP potwierdzenia zgtoszenia.

12.W razie podj¢cia przez Rektora decyzji 0 odmowie wystgpienia 0 ochrong prawng rozwigzania,
Uczelnia jest zobowigzana, na zadanie tworcy, do nicodptatnego przeniesienia na rzecz Tworcy

prawa do patentu, prawa ochronnego, lub prawa wytacznego.

§ 13.

1. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w wynikach materiatu dla
celow badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym pracowni- kom dla celow
niekomercyjnych.

2. Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wynikéw osobom trzecim, w szczegolnosci dla ich
dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach. Wyniki prac
badawczych mogg by¢ takze podstawa do wydania ekspertyzy.

3. Przy wykonywaniu praw do wynikéw zaro6wno Uczelnia jak i Tworca winni zachowac dbatos¢
0 poszanowanie praw drugiej strony.

4. Jezeli wyniki powstaja W trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespdt, w ktorym poza
osobami, ktorych Regulamin dotyczy, biora takze udziat inne osoby, kierownik ze- spotu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do
wyniku na rzecz Uczelni.

5. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw majgtkowych

do wynikow, moze stosowng umowa przenies¢ te prawa na Tworcow wynikow.

§ 14,

Wiasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.



§ 15.

. Tworca bedacy pracownikiem Uczelni, w zakresie dobr intelektualnych stworzonych
w warunkach okreslonych § 4 ust.l. ma obowigzek przekazania pracodawcy wszystkich
posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wiasnoscig nosnikow, na ktorych utwory te
utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji, jak rowniez
powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikow
bez udziatu Uczelni.

. Jezeli pracownik w terminie 14 dni po ztozeniu Uczelni informacji o wynikach badan naukowych
ztozy w formie pisemnej oswiadczenie 0 zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikéw
I zwigzanego z nimi know-how, Uczelnia w terminie trzech miesigcy od dnia zlozenia
o$wiadczenia podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji i przekazuje ja Tworcy.

. Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych podejmowane sa W sposob zapewniajacy
unikniecie konfliktu interesdéw. W szczegdlnosci w podejmowaniu tych decyzji nie moga
uczestniczy¢ 0S0by powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku
do Uczelni, uczestniczacymi w procesic komercjalizacji dobra intelektualnego, takimi jak
licencjobiorcy lub nabywcy praw.

. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora w porozumieniu
z Prorektorem 1 moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

. Umowy o0 przyznanie praw do uzywania lub innego wprowadzenia na rynek dobra
intelektualnego, do ktorego prawa przystuguja Uczelni, musza by¢ podpisane przez Rektora.

. W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji dobra
intelektualnego, albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w § 15 ust.2, Uczelnia
jest zobowigzana, w terminie trzydziestu dni, do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych, jak rowniez zwigzanego z tymi wynikami: know-how, tacznie z informacjami,
utworami wraz z wiasno$cig nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami
technicznymi. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5 %
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r 0 emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

. W przypadku nie przyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktoérej mowa w ust. 6,
prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi

wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasno$cia no$nikow, na ktorych utwory te



utrwalono i do$wiadczeniami technicznymi, przystuguja Uczelni.

§ 16.

. Twoérca zobowigzany jest do wspodtdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie efektywna
komercjalizacj¢ dobra intelektualnego w tym w postgpowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wytgcznych. Wynikajace stad koszty ponosi Uczelnia, chyba, ze odrgbna umowa z Tworcg
stanowi inaczej.

. Twoérca dobra intelektualnego, co do ktorego zapadta pozytywna decyzja o komercjalizacji, ma
prawo do wgladu w postep prac oraz prawo bezposredniego uczestnictwa w pracach zwigzanych
z komercjalizacjg oraz obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich in- formacji pozyskanych
Z tego tytuhu.

. Zawierajac umowe 0 komercjalizacji dobra intelektualnego we wspolpracy z innym pod- miotem,
Uczelnia moze przyzna¢ drugiej stronie prawo do postugiwania si¢ logo Uczelni lub podawania

informacji (np. na produktach) o zwigzkach dobra intelektualnego z Uczelnia.

§17.

. W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uczelnig, jezeli umowa z Tworcg nie stanowi

inaczej, Tworcy przystuguje od Uczelni:

1) 50% wartosci $rodkow uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja,
ktore zostaly poniesione przez Uczelnig lub spotke celowa;

2) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke celowa W nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wigce] niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez uczelni¢ lub spotke celowa.

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelnia ma prawo do 25% wartosci

srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25%

kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacjs, ktore zostaly poniesione przez

pracownika.

. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne

W szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji

1 optat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztdow poniesionych przez podjgciem

decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w ztozonej ofercie.

. Pracownik wchodzacy w sktad zespolu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni

przyshugujacej mu czesci udziatu w §rodkach z komercjalizacii.



5. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania
do wysokosci przypadajacego mu udziatu we wspotwlasnosci wynikow dziatalnosci naukowej
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami

6. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelni¢ z dobra niematerialnego do
celow naukowo-badawczych i dydaktycznych.

7. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1, zasady podziatu §rodkéw pochodzacych z komercjalizacji
prowadzonej przez spotke kapitatowa z udziatem Uczelni lub spotke celowa, okresla umowa
spotki lub umowa tworcy z Uczelnig lub spotka celows, przy czym udziat tworcy w zyskach spotki
nie wyklucza udziatu w zyskach z komercjalizacji danego dobra prowadzonej rownolegle w innej

formie.

§18.

1. Uczelnia wspiera komercjalizacje dobr intelektualnych wytworzonych przez pracownikow
i studentow.

2. Pomoc Uczelni moze polega¢ na sfinansowaniu w catosci lub w czgéci przygotowania,
przeprowadzenia badan naukowych lub opracowania ich wynikéw, a takze na udostepnieniu
aparatury naukowej, infrastruktury, zapewnieniu personelu pomocniczego, udzie- laniu biezacych
konsultacji lub opiniowaniu rezultatow tworczych.

3. W zwigzku z komercjalizacja dobr intelektualnych Uczelnia moze odptatnie zezwoli¢ na
korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

4. Prawa i obowigzki Uczelni oraz pracownikéw lub studentéw w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze
zasady korzystania i wysoko$¢ optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia
badan naukowych lub prac rozwojowych przez inne podmioty okresla Regulamin korzystania

z infrastruktury badawczej Uczelni

§19.
1. Naruszenie postanowien Regulaminu jest w szczeg6lnosci naruszeniem obowigzkow
pracowniczych regulowanych Kodeksem Pracy, pociagajacym za sobg konsekwencje okreslone
w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu Pracy i Statutu Uczelni.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy:
1) Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
501 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019,



poz. 2243 z pbzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2019
r. poz. 1010 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.
1668 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040, 1043 z p6zn.
zm.);

6) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r, Nr 16, poz. 93 z pozn.
zm.);

7) Ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. 0 zbiorczym zarzadzaniu prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi (Dz. U. 2018, poz. 1293 z p6zn. zm.).

3. W przypadku zmiany badz uchylenia przepisow w/w ustaw, stosuje si¢ przepisy zmienione lub
wchodzace w miejsce dotychczasowych.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora



